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DEPENDENCIA:  
DIRECCIÓN DE TERRITORIALIZACIÓN DE DERECHOS Y PARTICIPACIÓN 

PROCESO:  TERRITORIALIZACIÓN DE LA POLÍTICA PÚBLICA 

TIPO DE REUNION: Externa 

FECHA DE REUNIÓN: 22 03 2023 HORA:  11:00 a 12:30 m 

 
 

OBJETIVO: Realizar Comité de Seguimiento de marzo 

PARTICIPANTES: 

• Marcela Enciso Gaitán – Directora de Territorialización SDMujer – Supervisora Convenio  

• Diana Marcela Ortiz- Gerenta de Mujer y Género IDPAC  

• Angélica Escobar Sánchez – Contratista, Apoyo coordinación Misional proyecto 7675  

• Karen Barraza Caro– Profesional Universitaria, Apoyo a la supervisión financiera SDMujer  

• Anamaría Rodríguez Porras – Contratista, Apoyo a la Supervisión Técnica SDMujer  

• John Alexander Ardila Maldonado – Apoyo administrativo IDPAC  

• Gabriel Eduardo Patiño Quiñones – Abogado Dirección de Territorialización SDMujer 

• Hernán Alejandro Rodríguez Gutiérrez – Abogado Gerencia de Mujer y Género IDPAC 
 
COMPROMISOS 

 

DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA 

Prórroga y modificación al convenio 
 

Solicitud formal IDPAC, 
trámite SDMujer 

27 de marzo 

Seguimiento al traslado presupuestal SDMujer 30 de marzo 

Realización de reunión con organizaciones 
concertadas para requisitos administrativos 
 

IDPAC Segunda semana de 
abril 

Evento informativo de difusión de la convocatoria 
 

IDPAC y SDMujer Última semana de 
marzo 
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AGENDA DESARROLLADA 
 
• Prórroga 
• Estudio de Mercado de los artículos 
• Contratación con las organizaciones concertadas: requisitos para la segunda semana  
• Lanzamiento 
• Desembolso: estamos hasta para traslado 
 
1. Definición de prórroga 
 
Se decide la prórroga del convenio, con la solicitud expresa del IDPAC de que la misma vaya a 30 de noviembre. Las 

razones de la justificación son: la revisión del cronograma de actividades sincronizado con el proceso que se realiza 

desde el IDPAC con el Fondo Chikaná; la demora en el proceso del traslado presupuestal que fue la semana pasada 

aprobado por Hacienda al IDPAC y se encuentra en trámite normal para desembolso desde la SDMujer  esperando 

se haga efectivo antes del 30 de marzo; contar con los tiempos suficientes para adelantar los procesos de compra 

y entrega de los elementos del kit tecnológico, que se adquirirán bajo la modalidad de Selección Abreviada de 

Subasta Inversa,  el marco de las convocatoria Fondo CHIKANÁ “Bogotá con las Mujeres 2023 – 2.0”. se realizará 

posterior a la compra adelantada por el IDPAC  a través del Acuerdo Marco de Precios -Tienda Virtual del Estado 

Colombiano, la cual determinará el presupuesto oficial estimado a invertir a través del proceso de subasta; 

garantizar que la contratación de prestación de servicios profesionales y de apoyo a la gestión que desarrollará la 

aplicación del ruta de fortalecimiento ( (i) Caracterización, (ii) Plan de Fortalecimiento (iii) Formación, (iv) Asistencia 

Técnica, (v) Entrega de Incentivos de Fortalecimiento, (vi) Evaluación,) a las organizaciones de mujeres 

seleccionadas, ejecuté la totalidad de las acciones programadas en el plan de trabajo y cronograma de actividades; 

que se considera que 7 meses, por las razones nombradas , es el adecuado para cumplir a cabalidad con la 

aplicación del Modelo de Fortalecimiento a las 43 organizaciones. 

 

Se revisa el cronograma propuesto desde el IDPAC así: 
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Este cronograma y POA es aprobado por el Comité, revisando los cambios propuestos y se discute ampliamente la 
pertinencia de una prórroga en el tiempo indicado, evaluando en contexto la situación y se esperará la solicitud 
formal por parte del IDPAC para radicar el documento de prórroga en la SDMujer. Se acuerda que el IDPAC enviará 
la propuesta de prórroga el jueves 23 de marzo. 
 
Adicionalmente a la prórroga, desde la SDMujer se solicita una modificación al convenio para cambiar de dos a una 
organización de la comunidad RROM e incluir en cambio una organización de mujeres negras afrocolombianas. El 
cambio se solicita porque en el proceso desarrollado durante el 2022 se dio cumplimiento a las acciones 
concertadas dentro de Plan de Acciones Afirmativas con comunidades étnicas PIIA con organizaciones Rrom y se 
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requiere completar el compromiso con las mujeres AFRO. Se aclara que esto no afecta la concertación realizada 
PIIA en el marco del artículo No. 66 del PDD. 
 
2. Aprobación de los términos de referencia 
 
Se hace una revisión final del documento de términos de referencia para el envío a las organizaciones de mujeres 
y se aprueba el mismo para poder enviar a las organizaciones de mujeres. El documento incluye todos los aportes 
realizados a los mismos por parte de la SDMujer y los ajustes realizados por el IDPAC. 
 
3. Productos entregados en el KIT para cada organización 
 
Se presenta, por parte del IDPAC, la proyección de cotización de los productos contenidos en el kit tecnológico a 
entregar dentro de la convocatoria, indicando que se mantendrán los que estaban incluidos en el anexo técnico del 
convenio y mostrando la proyección de costos actualizados al día del comité dentro de la plataforma Colombia 
Compra eficiente.  

 
 
En ese sentido, ante el aumento sustancial de los costos, comparado con el año 2022, por la constante fluctuación 
del dólar se prioriza la compra de computador y Tablet, si no es posible la compra del celular, mejorando las 
características técnicas de los productos priorizados. Desde el IDPAC se advierte que hay mucha fluctuación en los 
costos y que solamente cuando se tengan los recursos en el IDPAC y se pueda realizar la compra, se sabrá el costo 
final de los productos. 
 
4. Contratación con las organizaciones concertadas 
 
Desde la SDMujer se informa que se ha avanzado en el proceso de las organizaciones concertadas, donde se ha 
tenido una primera reunión con todos los cabildos indígenas; se están desarrollando acciones de caracterización 
con cada una de las organizaciones, avanzando con un formulario de caracterización que ha sido concertado 
previamente con gobernadoras y gobernadores indígenas; se están acompañando durante estas semanas finales 
de marzo, la definición de la iniciativa de cada una de las organizaciones. 
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Desde la SDMujer se solicitan los requisitos y formatos para la contratación de las organizaciones y se acuerda que 
se realizará en la segunda semana de abril una reunión informativa de los requisitos y formatos con todas las 
organizaciones concertadas. 
 
5. Evento informativo para las organizaciones de mujeres 
 
Dado que el lanzamiento de la convocatoria se realizó el 04 de marzo dentro del evento del Fondo Chikaná del 
IDPAC, se reitera la necesidad de un evento informativo de convocatoria, dirigido específicamente a las mujeres y 
organizaciones de Bogotá, con los requisitos específicos dentro del Convenio 1114 de 2022.  
 
Se propone realizar el evento en la última semana del mes de marzo, con los acuerdos pensados en la reunión de 
Comité de Seguimiento. Para ello se espera la confirmación de fecha propuesta de 30 de marzo en las horas de la 
tarde por parte del IDPAC y también la pieza de convocatoria. Se sugieren dos horas posibles a las 3 de la tarde y 
mejor a las 6:00 p.m. para garantizar la vinculación de mujeres interesadas en el proceso 
 
6. Desembolso 
 
Se informa desde la SDMujer que después de recibir la información por parte del IDPAC de la autorización por parte 
de la Secretaría Distrital de Hacienda el pasado 14 de marzo para el traslado, se realizó todo el proceso interno de 
desembolso y se espera confirmación de Hacienda para que el desembolso se surta antes del 30 de marzo.  
 
7. Piezas de comunicaciones 
 
Se acuerda que las piezas de comunicaciones serán enviadas por el IDPAC con los criterios comunes del Distrito y 
específicamente dirigidas a las mujeres de la convocatoria. Estas piezas deberán ser revisadas previamente a su 
difusión por parte de la Asesora de Comunicaciones de la SDMujer. 
 
 
Compromisos: 

1. Prórroga y modificación al convenio 
2. Seguimiento al traslado presupuestal 
3. Realización de reunión con organizaciones étnicas concertadas para requisitos administrativos 
4. Evento informativo de difusión de la convocatoria 
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Elaboró: Anamaría Rodríguez Porras- Contratista - SdMujer 
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y 
EXTERNAS  

OBJETIVO REUNIÓN:  
Convenio 1114 de 2023 – Comité de Seguimiento marzo de 2023    

FECHA:  22/03/2023  LUGAR:  Externa  

HORARIO:  11:00 a 12:30 m AREA SDMujer A CARGO:  Dirección de Territorialización de Derechos y Participación.  

¿Autoriza 
el 

tratamien
to de 
datos 

personale
s?  

DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD   

NOMBRES 
Y 

APELLIDOS
  

SEXO  

IDEN
TIDA
D DE 
GÉNE
RO  

ORIEN
TACIÓ

N 
SEXUA

L  

INSTITUCION/ 
ENTIDAD/ 

AREA / OTRO  
CARGO  

TELEFONO 
DE 

CONTACT
O  

EMAIL  FIRMA   

SI  NO  TIPO  NÚMERO   

X    CC  52364679  

Anamaría 
Rodríguez 
Porras  

M  F  H  SDMUJER  

Apoyo a la 
Supervisión 
técnica del 
convenio  

30448001
85  

anmrodriguez@sdmujer.gov.
co    

X    

CC  

52708283  

Angélica 
María 
Escobar 
Sánchez  

      Dirección de 
Territorializació
n DTDYP  

Contratista  
30026859
12  

aescobar@sdmujer.gov.co  
    

X  

  

CC  

80.135.868  
Gabriel 
Patiño  

  

    

SDMujer/Direc
ción de 
Territorializació
n   

Contratista   
31080323
17  

gpatino@sdmujer.gov.co  

  

X  

  CC  

57.297.608  

Karen 
Paola 
Barraza 
Caro  

M  

F  H  

SDMujer/Direc
ción de 
Territorializació
n   

Profesional 
Universitari
o- Apoyo a la 
Supervisión 
Financiera 
del 
Convenio  

3169001  kbarraza@sdmujer.gov.co  
  

mailto:aescobar@sdmujer.gov.co
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  CC  52031166  
Marcela 
Enciso   

  

    

SDMujer/Direc
ción de 
Territorializació
n  

Directora  
31632488
33  

genciso@sdmujer.gov.co  

  

X  

  CC  53166387  

Diana 
Marcela 
Duque 
Ortiz  

M  

F  H  IDPAC  Gerenta   
31922906
73  

dortiz@participacionbogota.g
ov.co    

x  

  CC  88251051  
Jhon 
Ardila  

H  

M  H  IDPAC  
Profesional 
Administrati
vo  

31852297
10  

jardila@participacionbogota.
gov.co  

  
             

Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaría Distrital de la Mujer para la recolección, almace namiento y uso 
datos personales. Como Titular de la información usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los 
mismos, revocar la autorización y/o solicitar la supresión de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.  

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadanía / TI: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjería / NIP: Número de Identificación Personal / NUIP: 
Número Único de Identificación personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Protección Temporal / RUMV: Registro Único de Migrantes Venezolanos / Otro  
CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GÉNERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino. 
CONVENCIONES ORIENTACIÓN SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana  

 


