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DEPENDENCIA: DIRECCION DE TERRITORIALIZACION DE DERECHOS Y PARTICIPACION
PROCESO: TERRITORIALIZACION DE LA POLITICA PUBLICA

TIPO DE REUNION: Externa

FECHA DE REUNION: HORA: 11:00a212:30m

OBIJETIVO: Realizar Comité de Seguimiento de marzo

e Marcela Enciso Gaitan — Directora de Territorializacion SDMujer — Supervisora Convenio
e Diana Marcela Ortiz- Gerenta de Mujer y Género IDPAC

e Angélica Escobar Sanchez — Contratista, Apoyo coordinacién Misional proyecto 7675

e Karen Barraza Caro— Profesional Universitaria, Apoyo a la supervision financiera SDMujer
e Anamaria Rodriguez Porras — Contratista, Apoyo a la Supervisién Técnica SDMujer

e John Alexander Ardila Maldonado — Apoyo administrativo IDPAC

e Gabriel Eduardo Patifio Quifiones — Abogado Direccién de Territorializacion SDMujer

e Herndn Alejandro Rodriguez Gutiérrez — Abogado Gerencia de Mujer y Género IDPAC

PARTICIPANTES:

COMPROMISOS
DESCRIPCION RESPONSABLE FECHA
Prérroga y modificacion al convenio Solicitud formal IDPAC, | 27 de marzo
tramite SDMujer
Seguimiento al traslado presupuestal SDMujer 30 de marzo
Realizacion de reunidon con organizaciones | IDPAC Segunda semana de
concertadas para requisitos administrativos abril
Evento informativo de difusiéon de la convocatoria | IDPACy SDMujer Ultima semana de
marzo
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AGENDA DESARROLLADA
. Prérroga
o Estudio de Mercado de los articulos
o Contratacion con las organizaciones concertadas: requisitos para la segunda semana
o Lanzamiento
o Desembolso: estamos hasta para traslado

1. Definicién de prérroga

Se decide la prorroga del convenio, con la solicitud expresa del IDPAC de que la misma vaya a 30 de noviembre. Las
razones de la justificacion son: la revision del cronograma de actividades sincronizado con el proceso que se realiza
desde el IDPAC con el Fondo Chikand; la demora en el proceso del traslado presupuestal que fue la semana pasada
aprobado por Hacienda al IDPAC y se encuentra en tramite normal para desembolso desde la SDMujer esperando
se haga efectivo antes del 30 de marzo; contar con los tiempos suficientes para adelantar los procesos de compra
y entrega de los elementos del kit tecnoldgico, que se adquirirdn bajo la modalidad de Seleccion Abreviada de
Subasta Inversa, el marco de las convocatoria Fondo CHIKANA “Bogotd con las Mujeres 2023 — 2.0”. se realizara
posterior a la compra adelantada por el IDPAC a través del Acuerdo Marco de Precios -Tienda Virtual del Estado
Colombiano, la cual determinard el presupuesto oficial estimado a invertir a través del proceso de subasta;
garantizar que la contratacion de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion que desarrollard la
aplicacién del ruta de fortalecimiento ( (i) Caracterizacion, (ii) Plan de Fortalecimiento (iii) Formacion, (iv) Asistencia
Técnica, (v) Entrega de Incentivos de Fortalecimiento, (vi) Evaluacidn,) a las organizaciones de mujeres
seleccionadas, ejecuté la totalidad de las acciones programadas en el plan de trabajo y cronograma de actividades;
gue se considera que 7 meses, por las razones nombradas , es el adecuado para cumplir a cabalidad con la
aplicacién del Modelo de Fortalecimiento a las 43 organizaciones.

Se revisa el cronograma propuesto desde el IDPAC asi:
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Este cronograma y POA es aprobado por el Comité, revisando los cambios propuestos y se discute ampliamente la
pertinencia de una prorroga en el tiempo indicado, evaluando en contexto la situacion y se esperara la solicitud
formal por parte del IDPAC para radicar el documento de prérroga en la SDMujer. Se acuerda que el IDPAC enviara
la propuesta de prorroga el jueves 23 de marzo.

Adicionalmente a la prorroga, desde la SDMujer se solicita una modificacidn al convenio para cambiar de dos a una
organizacion de la comunidad RROM e incluir en cambio una organizacién de mujeres negras afrocolombianas. El
cambio se solicita porque en el proceso desarrollado durante el 2022 se dio cumplimiento a las acciones
concertadas dentro de Plan de Acciones Afirmativas con comunidades étnicas PIIA con organizaciones Rrom y se
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requiere completar el compromiso con las mujeres AFRO. Se aclara que esto no afecta la concertacién realizada
PlIA en el marco del articulo No. 66 del PDD.

2. Aprobacién de los términos de referencia

Se hace una revision final del documento de términos de referencia para el envio a las organizaciones de mujeres
y se aprueba el mismo para poder enviar a las organizaciones de mujeres. El documento incluye todos los aportes
realizados a los mismos por parte de la SDMujer y los ajustes realizados por el IDPAC.

3. Productos entregados en el KIT para cada organizacion

Se presenta, por parte del IDPAC, la proyeccion de cotizacion de los productos contenidos en el kit tecnolégico a
entregar dentro de la convocatoria, indicando que se mantendrdn los que estaban incluidos en el anexo técnico del
convenio y mostrando la proyeccion de costos actualizados al dia del comité dentro de la plataforma Colombia
Compra eficiente.

RELACION ELEMENTOS CONVENIO INTERADMINISTRATIVO

:_s.: mm( mm\ N°1114 - 2022

ARTICULO CARACTERISTICAS BENEFICIARIO | CANTIDAD Ca:\mads Valor final con IVA Valor Total Modalidad de Contratacion

Cebdar c

spacidad de amacensmient 64 6B Organzacones de
y RAM de 3 GB Mujores

Ceuiar $ 600.000 $22200000 SUBASTA INVERSA

Montor cores y Peniéncos - ETP

rqvurr ones de $2.800.000 $103.600.000

bt BETP-P-38)

profesional Mortor Prokesional 4 K

debnagenLOTE

(Comra y Akuler de Compuiadores y Pectéeicus - ETP Il
53200000 § 118.400 000 CCE-280-AMP-2021
\ = Portities formaciin y Ecucacén LOTE 7 (ETP-PTF-201)

Tatset Tableta 10" - 109" puigadas capacidad 128 G3 0.000 $ 37.000.000 SUBASTA INVERSA

$7.600.000 $281200.000

Valor |

En ese sentido, ante el aumento sustancial de los costos, comparado con el afio 2022, por la constante fluctuacién
del ddlar se prioriza la compra de computador y Tablet, si no es posible la compra del celular, mejorando las
caracteristicas técnicas de los productos priorizados. Desde el IDPAC se advierte que hay mucha fluctuacién en los
costos y que solamente cuando se tengan los recursos en el IDPAC y se pueda realizar la compra, se sabra el costo
final de los productos.

4. Contratacién con las organizaciones concertadas

Desde la SDMujer se informa que se ha avanzado en el proceso de las organizaciones concertadas, donde se ha
tenido una primera reunién con todos los cabildos indigenas; se estan desarrollando acciones de caracterizacion
con cada una de las organizaciones, avanzando con un formulario de caracterizacion que ha sido concertado
previamente con gobernadoras y gobernadores indigenas; se estdn acompafiando durante estas semanas finales
de marzo, la definicion de la iniciativa de cada una de las organizaciones.
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Desde la SDMujer se solicitan los requisitos y formatos para la contratacion de las organizaciones y se acuerda que
se realizard en la segunda semana de abril una reunién informativa de los requisitos y formatos con todas las
organizaciones concertadas.

5. Evento informativo para las organizaciones de mujeres

Dado que el lanzamiento de la convocatoria se realizd el 04 de marzo dentro del evento del Fondo Chikana del
IDPAC, se reitera la necesidad de un evento informativo de convocatoria, dirigido especificamente a las mujeres y
organizaciones de Bogotd, con los requisitos especificos dentro del Convenio 1114 de 2022.

Se propone realizar el evento en la Ultima semana del mes de marzo, con los acuerdos pensados en la reunion de
Comité de Seguimiento. Para ello se espera la confirmacion de fecha propuesta de 30 de marzo en las horas de la
tarde por parte del IDPAC y también la pieza de convocatoria. Se sugieren dos horas posibles a las 3 de la tarde y
mejor a las 6:00 p.m. para garantizar la vinculacién de mujeres interesadas en el proceso

6. Desembolso

Se informa desde la SDMujer que después de recibir la informacién por parte del IDPAC de la autorizacién por parte
de la Secretaria Distrital de Hacienda el pasado 14 de marzo para el traslado, se realizd todo el proceso interno de
desembolso y se espera confirmacién de Hacienda para que el desembolso se surta antes del 30 de marzo.

7. Piezas de comunicaciones

Se acuerda que las piezas de comunicaciones seran enviadas por el IDPAC con los criterios comunes del Distrito y
especificamente dirigidas a las mujeres de la convocatoria. Estas piezas deberdn ser revisadas previamente a su
difusion por parte de la Asesora de Comunicaciones de la SDMujer.

Compromisos:

Prérroga y modificacién al convenio

Seguimiento al traslado presupuestal

Realizacién de reunion con organizaciones étnicas concertadas para requisitos administrativos
Evento informativo de difusion de la convocatoria

El S
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REGISTRO ASISTENCIA REUNIONES INTERNAS Y

OBJETIVO REUNION:

Convenio 1114 de 2023 — Comité de Seguimiento marzo de 2023

EXTERNAS
FECHA: 22/03/2023 LUGAR: Externa
HORARIO: 11:00a2 12:30 m AREA SDMujer A CARGO: Direccion de Territorializacion de Derechos y Participacion.
éAutoriza
el
. IDEN | ORIEN
tratamien
to d; DOCUMENTO DE NON:(BRES TIDA | TACIO | INSTITUCION/ TELE[;?NO
IDENTIDAD SEXO D DE N ENTIDAD/ CARGO EMAIL FIRMA
datos APELLIDOS GENE | SEXUA | AREA/OTRO CONTACT
personale 0
RO L
s?
S [NO |TIPO | NUMERO
. Apoyo a la
IAnamaria L, . .
Rodriguez |M SDMUJER Sgpervmon 30448001 fanmrodriguez@sdmujer.gov. | ... pash
Porras técnica del|85 co
X CC [52364679 convenio
cC IAngélica Direccion  de
Maria Territorializacio . 30026859 fescobar@sdmujer.gov.co || s+ o o
gl 1 ekt
52708283 Escobar "\ DTDYP Contratista 1) e
X Sanchez
X SDMujer/Direc
Gabriel cion de| i 31080323 ) .
80.135.868 batifio orritorializacié Contratista 17 gpatino@sdmujer.gov.co
CcC n
X 57.297.608 M Profesional
Karen SDMujer/Direc Universitari
- 0- Apoyo a la :
Paola cion de| -, ) AL =
cC ... /Supervisién 3169001 [kbarraza@sdmujer.gov.co = '
Barraza Territorializacio|_. . /
Financiera
Caro n
del
Convenio



mailto:aescobar@sdmujer.gov.co

SECRETARIA DISTRITAL DE LA MUJER Cadigo: GD-FO-38

GESTION DOCUMENTAL Version: 02
ALCALDIAMAYOR Fecha de Emision: 26/10/2022
_DesocorAde | EVIDENCIA DE REUNIONES INTERNAS Y EXTERNAS pzzi:a S
SDMujer/Direc
CC [52031166 Marcela C|On. . C.j?Directora 51632488 genciso@sdmujer.gov.co :
Enciso Territorializacid 33
n
X Diana M y 7
Marcela 31922906 (dortiz@participacionbogota.g ,/4_4&/7
CC 53166387 Duque F H IDPAC Gerenta 3 v co C-///mﬁy,fé
Ortiz
X H . ‘
Profesional L o A /
cc 88251051 Jhoh M H \DPAC Administrati31852297 ardila@participacionbogota. | .~ P4 )q/
Ardila o 10 g0V.Co

[Tratamiento de datos personales: Mediante el registro en el presente formato, usted autoriza a la Secretaria Distrital de la Mujer para la recoleccién, almace namiento y uso
datos personales. Como Titular de la informacidn usted tiene derecho a conocer, actualizar y rectificar sus datos personales, ser informado sobre el uso que se ha dado a los
mismos, revocar la autorizacién y/o solicitar la supresion de sus datos en los casos en que sea procedente. Ley 1581 de 2012.

CONVENCIONES TIPO DE DOCUMENTO: CC: Cédula de ciudadania / Tl: Tarjeta de Identidad / CE: Cédula de Extranjeria / NIP: Nimero de Identificacion Personal / NUIP:
Numero Unico de Identificacién personal / PA: Pasaporte / PPT: Permiso por Protecciéon Temporal / RUMV: Registro Unico de Migrantes Venezolanos / Otro

CONVENCIONES SEXO: M: Mujer / H: Hombre / I: Intersexual. CONVENCIONES IDENTIDAD DE GENERO: F: Femenino / M: Masculino / TF: Transfemenino / TM: Transmasculino.
CONVENCIONES ORIENTACION SEXUAL: H: Heterosexual / B: Bisexual / G: Gay / L: Lesbiana




